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Denna policy ir upprittad mot bakgrund av Finansinspektionens allmidnna rad om
ersattningspolicy i forsiakringsforetag, fondbolag, borser, clearingorganisationer och institut for
utgivning av elektroniska pengar (FFEFS 2011:2).

1. Syfte

Denna policy ska frimja en effektiv riskhantering och forhindra ett Gverdrivet risktagande inom
Landstingens Omsesidiga Férsikringsbolag (bolaget). Den ska inte motverka bolagets lingsiktiga
intressen eller dventyra bolagets f6rmaga att sammantaget redovisa positivt resultat Gver en
konjunkturcykel.

2. Anstillda som kan paverkar féretagets riskniva

Av de personer som ir anstillda i bolaget ska VD och personer ingdende i bolagets
ledningsgrupp anses tillhora den kategori som ér anstillda i ledande positioner och utévar eller
kan utova ett inte ovisentligt inflytande pa bolagets riskniva.

Utover ovan angivna personer ska dven bolagets ansvarige aktuarie, riskcontroller och person
ansvarig for regelefterlevnad anses tillhora den kategori av anstillda som kan utdva ett inte
ovisentligt inflytande pa bolagets riskniva. Aven andra strategiska befattningar kan, efter beslut
av VD, anses tillhora denna kategori av anstillda.

Anstilld som anses tillh6ra denna av anstillda ska meddelas detta vid anstillningens borjan eller
da befattningen tilltrads internt eller befintlig befattning andras att tillhéra denna kategori.

3. Verksambhet

LOF:s deligare, i form av Sveriges samtliga Landsting och regioner, ir alla forsikringstagare med
reglerat ansvar att halla forsikringsskydd enligt Patientskadelagen. LOFs uppdrag ir att hantera
patientskadeforsakringen for sina dgares rakning. Utover detta bedrivs ingen annan affirsmaissig
verksambhet.

Risker inom kapitalférvaltning ar sma inom LOF da huvuddelen av L.OFs tillgangar sakerstalls
genom skuldebrev mot dgarna och andra rantebirande vardepapper. Ingen ersittning limnas som
baseras pa resultatet av férvaltning av virdepapper.

4. Grunder och principer fér hur ersittningar ska faststillas

Ersittning till VD faststills av bolagets styrelse. Ledande befattningshavares och 6vriga anstilldas
ersittning faststills av VD. Ersittningen till samtliga anstillda utgérs av fast 16n, 6vriga férmaner
och pension. LOF erbjuder inga rérliga ersittningar eller rittigheter till aktier, aktierelaterade
instrument eller andra finansiella instrument till VD, andra ledande befattningshavare eller andra
anstallda.

Chefer och medarbetare bedéms utifran prestation enligt bolagets 16nepolicy. Prestation ar
individuell och kopplas ¢j till bolagets resultat i del eller helhet. Ingen l6nedel 1 LOF grundas pa
finansiellt resultat.

Lonesattningen sker enligt tvastegsprincipen, vilket innebar att chefens chef pa alla nivaer
samordnar och godkinner I6nesittningen. I Ovrigt styrs 16nesittningen av kollektivavtal och
l6nepolicy.

5. Ersittningspolicyns paverkan pa risktagande
De personer som kan anses tillhora den kategori som utévar eller kan utdva ett inte
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ovisentligt inflytande pa bolagets riskniva erhaller en fast ersdttning fran bolaget varfor det inte
finns nagra incitament fran bolaget som kan uppmuntra till ett 6verdrivet risktagande.

Denna ersittningspolicy uppmuntrar saledes inte till ett 6kat risktagande och far darfor anses vara
torenlig med en effektiv riskhantering. Ersittningspolicyn motverkar inte heller i 6vrigt bolagets
lingsiktiga intressen eller bolagets formaga att sammantaget redovisa positivt resultat 6ver en
konjunkturcykel.

6. Tillimpning och uppféljning
Styrelsen beslutar om ersittningspolicyn och ansvarar for att den efterlevs samt att den
uppdateras och omprovas arligen eller sa snart skil finns.

Styrelsen utser inom sig ett ersdttningsutskott. Ledaméterna dr oberoende i férhallande till
bolaget och bestar av styrelsens ordférande och vice ordférande och skall bereda visentliga
ersattningsfragor sisom ersattning och anstillningsvillkor for verkstillande direktoren samt
principerna for ersittning och andra anstallningsvillkor f6r bolagsledningen infér behandling av
styrelsen.

LOF:s riskcontroller, ska arligen, senast i samband med att arsredovisningen faststills, folja upp
att LOF féljt policyn. Resultatet av granskningen ska rapporteras till styrelsen.

7. Information

En redogorelse for Bolagets ersittningar ska limnas pa Bolagets hemsida senast i samband med
att arsredovisningen faststills. Redogorelsen kan dven tas in i arsredovisningen eller 1 bilaga till
denna. Redovisningen ska finnas tillginglig minst ett dr efter offentliggérande.
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